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ВВЕДЕНИЕ 

Проведение экономической реформы в России выдвигает объективные 
требования адекватного её отражения в совершенствовании пенсионного 
обеспечения, которое как составная часть системы социальной защиты на-
селения является одной из первостепенных основ государственности. 
В этой связи политический курс Президента России В.В. Путина по укреп-
лению государства неразрывно связан с повышением системы социальной 
защиты населения, нуждающегося в социально-экономической помощи 
общества и получении страховых услуг социального характера. Соответст-
венно успех проводимой политики и доверие народа к своему президенту 
и правительству во многом будет зависеть от достигнутых целей в соци-
альной сфере. 

В программе социально-экономического развития России до 2010 года 
отмечается, что в стране образовался неблагоприятный деловой климат, 
государство оказалось неспособным выполнять все взятые на себя обяза-
тельства, в структуре экономики все еще преобладает производство това-
ров с низкой долей добавленной стоимости (главным образом, сырьевых) и 
нерыночных услуг. 

Президент Российской Федерации В.В. Путин в послании Федераль-
ному Собранию Российской Федерации от 26.04.2007 уделил внимание во-
просам пенсионного обеспечения и определил приоритеты: «Наша культу-
ра исторически основывалась на уважении к людям, воспитавшим нас, 
давшим дорогу в жизнь. У общества, которое неуважительно относится к 
старикам, нет будущего. Но в тяжелые годы реформ многие, а если сказать 
по-честному, подавляющее большинство пенсионеров фактически оказа-
лось за чертой бедности, прежде всего из-за краха неприспособленной к 
рыночным условиям пенсионной системы.  

Мы не вправе повторять ошибок прошлого и должны предпринять все 
усилия для гарантии достойной жизни пенсионеров в будущем. 

В то же время, все громче звучит мнение, что проблемы пенсионного 
обеспечения в будущем невозможно решить без повышения пенсионного 
возраста. Обосновывают это расчетами о возможном дефиците пенсион-
ной системы в период 2012-2030 годов в связи с необходимостью индек-
сации базовой части пенсий темпами, превышающими инфляцию, а также 
в связи со сложной демографической ситуацией. Убежден: если своевре-
менно принять необходимые меры, никаких кризисов пенсионной систе-
мы не будет. 

Считаю также, что в обозримом будущем для повышения пенсионного 
возраста в нашей стране объективной необходимости нет. И не только по-
тому, что это кардинально и, что называется, на все времена не решает 
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проблем с пенсионным обеспечением, но прежде всего потому, что у нас 
до сих пор не исчерпаны значительные резервы, позволяющие обеспечить 
большую наполняемость Пенсионного фонда и покрытие его дефицита: 
это вопрос собираемости налогов, вывода из тени зарплат. И прошу Пра-
вительство принять соответствующие меры. 

Кроме того, следует создать систему стимулов, чтобы люди при дос-
тижении пенсионного возраста добровольно могли продолжить трудовую 
деятельность – те, кто хочет это делать. Такое добровольное продолжение 
трудовой деятельности должно вести в будущем к значительному повыше-
нию пенсионных выплат. 

Считаю, что за период с 2007 по 2009 годы увеличение среднего раз-
мера пенсий должно составить не менее 65 процентов. 

Кроме того, предлагаю решить вопрос по так называемым северным 
пенсиям, чтобы пенсионеры – и те, кто уже переехал, и те, кто только бу-
дет переезжать из районов Крайнего Севера и приравненных к ним терри-
торий, – могли сохранить большую часть начисленной ранее пенсии. Ре-
шение должно быть принято уже в этом году, прошу Правительство это 
сделать. 

Одновременно с индексацией пенсий необходимо стимулировать и 
добровольные пенсионные накопления – очень важный аспект в пенсион-
ных делах. В этой связи предлагаю часть средств Фонда национального 
благосостояния направлять на софинансирование таких добровольных 
пенсионных накоплений.»  

Следует отметить, что из-за нерациональной структуры народного хо-
зяйства России, трудностей перехода на рыночную экономику, ее эксплуа-
тируют страны «золотого миллиарда» с развитой рыночной экономикой. 
Нерациональная, технически отсталая и вследствие этого неконкурентная 
(по большинству отраслей) структура народного хозяйства России сложи-
лась не в последние годы, а является наследием административно-
командной экономики советского периода. В то же время, за годы прове-
дения реформирования, из-за волюнтаризма экс-президента Б.Н. Ельцина и 
правительства В.С. Черномырдина было допущено ослабление государст-
венной власти, ее коррумпированность при проведении приватизации и 
подмена государственных интересов балансом интересов чиновников и 
бизнесменов, думающих и действующих на благо собственного обогаще-
ния, разрушая среду для конкурентной и законной предпринимательской 
деятельности, зачастую уводя свои финансовые потоки от налогообложе-
ния на счета зарубежных банков. Это нанесло вред экономическому росту 
России, созданию эффективной системы социального обеспечения населе-
ния, вследствие чего социально незащищенные слои российского общества 
(включая пенсионеров) оказались за чертой бедности. Пенсионеры были 
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выключены из процесса приватизации созданных их трудом предприятий 
и в подавляющем большинстве сегодня получают нищенские пенсии (не-
много больше 100 американских долларов в месяц). 

Россия имеет прочный фундамент проведения справедливой социаль-
ной политики. Общество приняло и поддержало демократические проце-
дуры, политические и экономические свободы, частную собственность на 
средства производства как базис его социально-экономического развития и 
рыночных экономических отношений, в основе которых лежит новый (не-
видимый на поверхности общества) общественный договор. Конституция 
Российской Федерации предполагает развитие социально-
ориентированного светского государства, включая пенсионное обеспече-
ние гражданам по старости, в случае наступления инвалидности, потери 
кормильца и в иных случаях. 

В программе социально-экономического развития России до 2010 года 
правильно указывается, что экономические реформы, структурная пере-
стройка экономики невозможны без создания эффективной системы соци-
альной защиты, а экономический рост останется иллюзорным без инвести-
ций в человеческий капитал - образование и здоровье граждан, науку и 
культуру, при этом никакое существенное повышение уровня жизни граж-
дан, снижение социального неравенства не станут реальными без экономи-
ческого роста. 

Известно, что в пенсионной системе развитых стран трудовая пенсия, 
зависящая от уровня оплаты труда и длительности страхового стажа явля-
ется главной составляющей пенсионной системы. Она ориентирует работ-
ника на личную ответственность в формировании доходов пенсионного 
фонда в системе государственных финансовых отношений.  

В настоящем учебном пособии рассмотрена экономическая сущность 
пенсионного страхования, механизм обязательного пенсионного страхова-
ния России, финансовые ресурсы государственной пенсионной системы, 
формирование накопительной части трудовой пенсии, вопросы учета в 
Пенсионном фонде Российской Федерации (ПФР). Без изучения данных 
вопросов суть реформирования пенсионной системы нашей страны не бу-
дет до конца понятна. 
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